
Statut

Przedszkola Miejskiego Nr 138

w Łodzi, ul. Przędzalniana 40

§ 1

1. Przedszkole Miejskie Nr 138 w Łodzi, zwane dalej „przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym, prowadzonym przez Gminę Łódź.

2. Siedzibą przedszkola jest budynek mieszczący się przy ulicy Przędzalnianej 40
 w Łodzi.

3. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, może być nadane imię osoby (osób), instytucji lub organizacji. Imię przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzący.

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Łódź.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Łodzi.

6. Ustalona nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 138

90-030 Łódź ul. Przędzalniana 40

tel. 042 674-72-39

NIP 728-25-96-934

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowaniu czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowaniu systemu wartości, w tym wychowywaniu dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe,

3) kształtowaniu u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek,

4) rozwijaniu umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,

5) stwarzaniu warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcaniu do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowaniu dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijaniu umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

8) wprowadzaniu dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijaniu umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) kształtowaniu u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości
i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej,

11) sprawowaniu opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem, bezpieczeństwem
i prawidłowym rozwojem,

12) zapewnieniu opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 
i zdrowym środowisku.

1a. Przedszkole realizuje, wynikające z powyższych celów, zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej przedszkola:

1) Nawiasy kształtowanie umiejętności społecznych dzieci, porozumiewanie się
z dorosłym i z dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych
i kulturalnych, wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują
w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci,

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne i innych,

7) wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i tańce,

9) wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń,

12) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną,

14) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

1b. Przedszkole pełni w równej mierze funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące zapewniając dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole przestrzega prawa wychowanków do podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2a. Przedszkole może organizować działalność innowacyjną i eksperymentalną.

3. W czasie całego pobytu dziecka w przedszkolu dokonuje się obserwacji i analizy rozwoju dziecka w celu udzielenia mu pomocy.

Do form współpracy z Poradnią Psychologiczno -Pedagogiczną należą:

1) zebrania i spotkania z rodzicami prowadzone przez psychologa na terenie przedszkola,

2) porady dla rodziców w poradni,

3) zajęcia kompensacyjne prowadzone przez pracowników poradni na terenie przedszkola.

3a. W przedszkolu jest organizowana i udzielana, we współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami i szkołami, pomoc psychologiczno – pedagogiczna dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

3b. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

3c. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy rodziców dziecka, nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem, poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

3d. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana:

1) dzieciom w formie zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji

2) rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

3e. W spotkaniach zespołu do spraw organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej mogą brać udział rodzice dziecka objętego pomocą.

4. Przedszkole umożliwia organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi o ile pozwalają na to warunki techniczne budynku i brak jest wskazań lekarza do przebywania tych dzieci w placówkach specjalnych.

5. Wobec rodziców /prawnych opiekunów/ przedszkole pełni funkcję doradczą
i wspierającą działania wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka,

3) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole dostosowuje formy opieki nad dziećmi do ich wieku i potrzeb środowiska:

1) dzieci przebywające w przedszkolu otoczone są opieką nauczyciela, który odpowiada za ich bezpieczeństwo,

2) w czasie wycieczek, spacerów organizowanych poza terenem przedszkola wymagana jest opieka nauczycielki i innej osoby wyznaczonej przez dyrektora,

3) opieka nad wychowankami przebiega zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) o wyjściu poza teren przedszkola nauczyciel obowiązany jest powiadomić dyrektora, określając miejsce i godzinę powrotu,

5) za bezpieczeństwo dzieci podczas dodatkowych zajęć dydaktycznych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia,

6) dzieci uczęszczające do przedszkola muszą być ubezpieczone w dowolnie wybranym przez rodziców zakładzie ubezpieczeń,

7) w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec dzieci żadne zabiegi lekarskie bez uzyskania zgody rodziców (prawnych opiekunów) z wyjątkiem przypadku ratowania życia dziecka ,

8) rozpoznawanie potrzeb środowiska w zakresie pomocy materialnej prowadzone jest przez nauczycielki i dyrektora,

9) przedszkole winno informować rodziców będących w trudnej sytuacji materialnej o możliwości korzystania z pomocy Opieki Społecznej w celu zapewnienia im refundacji kosztów związanych z odpłatnością za pobyt dziecka w przedszkolu,

10) przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci,

11) odpłatne zajęcia dodatkowe prowadzone przez inne osoby lub instytucje nie zatrudnione przez dyrektora przedszkola organizowane są poza czasem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

12) w czasie przeznaczonym na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowane są zajęcia z religii oraz rytmiki.

7. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców/prawnych opiekunów lub osobę upoważnioną przez nich pisemnie na druku obowiązującym w przedszkolu.

Pisemne upoważnienia rodziców/prawnych opiekunów składane są w przedszkolu na początku każdego roku szkolnego.

Osoba odbierająca dziecko przedszkola musi być pełnoletnia i trzeźwa i zobowiązana jest do zapewnienia dziecku pełnego bezpieczeństwa. Osoba ta musi posiadać przy sobie dowód osobisty i okazać go na żądanie nauczycielki. Osobom będącym w stanie wskazującym na spożycie alkoholu dzieci nie będą wydawane.

Organy Przedszkola

§ 3

1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) rada przedszkola, jeżeli zostanie powołana na wspólny wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców. Do chwili powołania rady przedszkola jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

2. W przypadku powstania rady przedszkola w jej skład wchodzą w równej liczbie nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli, rodzice wybrani przez ogół rodziców na pierwszym zebraniu. Rada przedszkola powinna liczyć co najmniej 6 osób. Powstanie rady przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor. Kadencja rady przedszkola trwa 3 lata  z możliwością dokonywania corocznej zmiany 1/3 składu rady. Rada przedszkola uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania rady są protokołowane. W posiedzeniach rady może brać udział, z głosem doradczym, dyrektor przedszkola. Do udziału w posiedzeniach rady mogą zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym.

Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola.

1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu.

2. Odwołanie dyrektora następuje przez organ, który mu to stanowisko powierzył.

3. Sprawuje nadzór pedagogiczny, wykonuje w szczególności następujące zadania:

1) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan,

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

3) do dnia 31 sierpnia każdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

4) opracowuje plan pracy przedszkola, wykorzystując wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

3. Kieruje działalnością wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą oraz reprezentuje przedszkole na zewnątrz.

4. Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

5. Realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

6. Jest przewodniczącym rady pedagogicznej, organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

7. Współpracuje z radą rodziców.

8. Wstrzymuje wykonywanie uchwał rady pedagogicznej i rady przedszkola niezgodnych z przepisami prawa oświatowego.

9. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

10. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez radę pedagogiczną oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

11. Dyrektor organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola.

12. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

13. Dyrektor decyduje w szczególności w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników przedszkola,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady przedszkola i rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.

14. Dyrektor przedszkola obowiązany jest powiadomić dyrektora szkoły w obwodzie, której dziecko mieszka o spełnieniu przez dziecko 6 letnie obowiązku, o którym mowa w § 16 ust. 1a.

15. Dyrektor wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

16. Upoważnia się dyrektora przedszkola do ogłoszenia tekstu jednolitego statutu po jego trzech nowelizacjach lub  jeśli posługiwanie się tekstem  Statutu po dokonaniu zmian jest  znacznie utrudnione.

17. W zakresie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej dyrektor przedszkola:

1) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną,

2) powołuje zespół/zespoły do spraw pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

3) wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu,

4) informuje rodziców dziecka o terminie spotkania zespołu,

5) ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane,  a także  informuje o tym na piśmie rodziców dziecka po zatwierdzeniu przez organ prowadzący arkusza organizacji przedszkola.

Kompetencje stanowiące rady pedagogicznej

1. Rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radę przedszkola.

2. Podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę przedszkola.

3. Ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

4. Podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy wychowanków.

5. Rada pedagogiczna spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, zestawy programów wychowania przedszkolnego, biorąc pod uwagę możliwości dzieci.

Kompetencje opiniujące rady pedagogicznej

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1. organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć dodatkowych,

2. projekt planu finansowego przedszkola,

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5. programy wychowania przedszkolnego proponowane przez nauczycieli Przedszkola Miejskiego Nr 138 przed ich dopuszczeniem przez dyrektora przedszkola do użytku.

Ponadto rada pedagogiczna:

1. Przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie przedszkola.

2. Może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie 
z funkcji dyrektora lub do dyrektora – o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w przedszkolu.

3. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów
w obecności co najmniej 1/2 członków.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

5. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane, a nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste dzieci bądź ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

6. W zebraniu rady pedagogicznej mogą brać udział osoby zaproszone przez jej członków – za zgodą dyrektora przedszkola, które są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci bądź ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

7. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor przedszkola, jako jej prowadzący
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, dla których praca dydaktyczna 
i wychowawcza stanowi podstawowe zajęcie.

8. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

9. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

Kompetencje rady rodziców

1. W przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci.

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych. wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału. 
W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się 
na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3. rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa
w szczególności: wewnętrzną strukturę i tryb pracy oraz szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady.

4. Regulamin rady rodziców nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Rada Rodziców może występować do rady przedszkola, rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola,  organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola w ramach zakresu swoich kompetencji.

5a. Rada rodziców opiniuje projekt plany finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

5b. Rada rodziców może wystąpić do organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
z wnioskiem o dokonanie oceny dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego 
w przedszkolu.

5c. Rrada rodziców opiniuje innowacje i programy własne.

5d. Rada rodziców wydaje opinię dotyczącą oceny dorobku zawodowego nauczyciela przy nadawaniu stopnia awansu zawodowego.

5e. Rada rodziców opiniuje zestaw programów wychowania przedszkolnego.

5f. Rada rodziców opiniuje wysokość stawki żywieniowej ustalonej przez dyrektora.

5g. Rada rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola.

6. Rada rodziców, w celu wspierania działalności statutowej przedszkola może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w punkcie 3.

7. Organy przedszkola mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w ramach swoich kompetencji. Organy przedszkola zapewniają bieżący przepływ informacji pomiędzy sobą o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poprzez:

1) wspólne zebrania co najmniej 2x w roku,

2) umieszczanie na tablicy ogłoszeń informacji o podjętych uchwałach.

8. Spory między organami przedszkola rozwiązywane są w drodze negocjacji. 
W przypadku nie znalezienia konsensusu, w zależności od problemu, dyrektor może zwrócić się o pomoc do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny. Rozstrzygnięcie tych organów jest ostateczne.

§ 4

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów

2) salę gimnastyczno-relaksacyjną

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

4) kuchnię z zapleczem,

5) sanitariaty,

6) szatnie,

7) ogród przedszkolny.

§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.

3. W przypadku utworzenia oddziału integracyjnego w przedszkolu ogólnodostępnym, liczba dzieci powinna wynosić 15-20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

§ 6

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu 
o podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród dopuszczonych do użytku szkolnego.

3. Istnieje możliwość pracy w oparciu o program autorski, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3a. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi wybrany program wychowania przedszkolnego. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

3b. Nauczyciel na pierwszym w roku szkolnym zebraniu zapoznaje rodziców
z programem, w oparciu o który będzie przebiegała praca w grupie.

3c. Dopuszczone do użytku programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4a. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe

5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

z dziećmi w wieku 3-4 lat około 15 minut,

z dziećmi w wieku 5-6 lat około 30 minut.

1) W ramach planu zajęć przedszkolnych organizuje się naukę religii na życzenie rodziców (opiekunów).

2) Przedszkole ma obowiązek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niż siedmiu wychowanków. Dla mniejszej liczby wychowanków w grupie lekcja religii powinna być organizowana w grupie międzyoddziałowej.

3) Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych
i zatwierdzonych przez właściwe władze kościołów i innych związków wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej.

4) Nauka religii w przedszkolu odbywa się w wymiarze dwóch zajęć tygodniowo, właściwych dla danego poziomu nauczania.

6. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 7

1. Przedszkole jest 4 oddziałowe. Liczba oddziałów w zależności od potrzeb
i możliwości organizacyjnych przedszkola może ulec zmianie.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały, nie więcej niż 6 oddziałów, mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tymi oddziałami.

§ 8

1. Szczegółową organizację pracy w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

W arkuszu organizacji określa się:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

2. Zmiany w organizacji dokonywane są aneksami zatwierdzonymi przez organ prowadzący.

§ 9

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony
i higieny pracy, zasady określonej w §5 ust.3 oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla każdego oddziału szczegółowy rozkład dnia 
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

3. Rozkład dnia dla poszczególnych oddziałów jest zgodny z zalecanymi przez  MEN proporcjami zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) Co najmniej jedna piąta czasu przeznaczona jest na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) Co najmniej jedna piąta czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedna czwarta czasu) przeznaczona jest na pobyt dzieci na powietrzu - w ogrodzie przedszkolnym, w parku, na boisku itp. (organizowane są tam min. gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace porządkowe, spacery ),

3) Najwyżej jedna piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) Pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie (w tej puli czasu mieszczą się min. czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, tj. od 01 września do 31 sierpnia,
z wyjątkiem przerw wakacyjnych ustalonych z organem prowadzącym.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00, w dni robocze od poniedziałku
do piątku.

1) W zależności od potrzeb rodziców dzienny czas pracy przedszkola może ulec zmianie. Wydłużenie czasu pracy przedszkola po godzinie 17.00 może być zrealizowane za zgodą organu prowadzącego.

2) Czas pracy na dany rok szkolny określa arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzący.

3. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w ciągu 5 godzin, w godzinach od 8.00 do 13.00 i nie obejmuje kosztów przygotowania posiłków oraz opłat za korzystanie z posiłków.

3a. Opłaty za przedszkole pokrywają w pełni rodzice/prawni opiekunowie.

3b. Wysokość dziennej stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z intendentem i radą rodziców.

4. Przedszkole zapewnia opiekę powyżej podstawy programowej. Wysokość opłat za korzystanie z opieki wykraczającej poza realizację podstawy programowej i opłat za przygotowanie posiłków reguluje aktualna  uchwała Rady Miejskiej w Łodzi.

5. Opłata za przedszkole oraz opłata za wyżywienie wnoszone są w dni wyznaczone przez dyrektora przedszkola. Sposób pobierania opłat za świadczenia przedszkol
 i wysokość opłat za posiłki określa umowa cywilnoprawna zawierana pomiędzy dyrektorem przedszkola, a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

1) W wyjątkowych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica, dyrektor przedszkola może wyrazić zgodę na przesunięcie terminu płatności, nie później niż do końca danego miesiąca.

2) Opłata za pobyt dziecka w przedszkolu zostaje zróżnicowana dla dzieci rodzin wielodzietnych, uczęszczających do tego samego przedszkola. Za pierwsze dziecko opłata wynosi 100%, za drugie 50%, za trzecie i kolejne opłaty nie są pobierane.

6. Zasady korzystania z obniżonej odpłatności za świadczenia, o których mowa w ust. 6 określa Regulamin przyznawania ulg w opłatach stałych dla rodziców/prawnych opiekunów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej dzieci uczęszczających do Przedszkola Miejskiego Nr 138 w Łodzi.

7. Decyzję o zastosowaniu ulgi w opłatach za świadczenia przedszkola podejmuje
i wydaje dyrektor przedszkola.

8. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu rodzicom/prawnym opiekunom przysługuje zwrot kosztów żywienia, który dokonywany jest z dołu, za każdy dzień nieobecności dziecka w przedszkolu.

9. Pracownicy mogą korzystać z posiłków w przedszkolu. Pracownicy pokrywają koszt wyżywienia w wysokości ustalonej stawki żywieniowej

10. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kucharza, pomocy kucharza i intendenta przysługuje prawo do spożywania bezpłatnych posiłków.

11. Zakres usług świadczonych przez przedszkole określa umowa o świadczeniu usług, zawarta pomiędzy dyrektorem placówki a rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

12. Umowa o świadczeniu usług, zawarta pomiędzy przedszkolem a rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka może być rozwiązana na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) jedynie w formie pisemnej z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca.

§ 11

Statut przedszkola określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników
z uwzględnieniem przepisów § 12-15.

Zakres zadań nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Ponadto nauczyciel ma obowiązek:

1) przygotowywać się systematycznie do zajęć pod względem metodycznym, merytorycznym i organizacyjnym,

2) prowadzić obowiązującą dokumentację tj. miesięczne plany pracy wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczej, dziennik zajęć, obserwacje pedagogiczne dzieci, analizę gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), indywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju dzieci.

3) realizować podstawę programową wychowania przedszkolnego,

4) brać udział w zebraniach rady pedagogicznej, rad szkoleniowych, zajęciach koleżeńskich,

5) brać udział w różnych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbać o należyte urządzenie sali pod kątem estetyki i bezpieczeństwa.

3. Winien dążyć do poznania osobowości, zainteresowań, zdolności wychowanków, wspierając ich indywidualny rozwój poprzez indywidualizację procesu nauczania.

4. Winien współpracować z domem rodzinnym wychowanków w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, włączanie rodziców w działalność przedszkola.

5. nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych.

6. Ma obowiązek podejmować i prowadzić inne formy pracy i zajęć organizacyjno- wychowawczych zlecanych przez dyrektora.

7. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu dzieci od chwili osobistego przekazania mu dziecka przez rodzica (opiekuna), do momentu osobistego odebrania dziecka przez rodzica (opiekuna) lub osoby przez niego upoważnionej w formie pisemnej,

8. Nauczyciel, w ramach odpowiedzialności na zdrowie i bezpieczeństwo dzieci
w szczególności:

1) zna i systematycznie przestrzega zasady i przepisów BHP w pracy z dziećmi, zna
i stosuje procedurę postępowania w sytuacji wystąpienia wypadku na terenie przedszkola,

2) usuwa wszelkie błędy i braki, które grożą wypadkiem lub mogą przynieść szkodę zdrowiu, a jeśli usunięcie jest niemożliwe, niezwłocznie zgłasza to dyrektorowi przedszkola,

3) planowo i w miarę potrzeb zapoznaje dzieci z warunkami i wymogami BHP, poucza o istniejących i mogących zaistnieć niebezpieczeństwach oraz wskazuje metody i środki zapobiegania im,

4) prowadzi z dziećmi działania wychowawcze na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny w przedszkolu i środowisku,

5) czuwa nad przestrzeganiem przez dzieci obowiązujących norm i zasad zachowania się oraz czujnie nadzoruje dzieci podczas pobytu w przedszkolu w celu eliminowania przejawów działania nieostrożnego lub niezgodnego z wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy,

6) natychmiast udziela lub zapewnia dziecku pierwszą pomoc i dalszą opiekę w razie zaistnienia nieszczęśliwego wypadku, wzywa Pogotowie Ratunkowe, powiadamia o wypadku dyrektora przedszkola, rodziców (prawnych opiekunów) poszkodowanego dziecka. Nauczyciel lub dyrektor towarzyszy dziecku do momentu przybycia rodzica (prawnego opiekuna),

7) stosuje, zgodnie z obowiązującym prawem oraz procedurą, normy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy przy organizowaniu wycieczek, spacerów i wyjść poza teren przedszkola,

8) zapoznaje dzieci z zasadami i przepisami ruchu drogowego,

9) uświadamia rodzicom konieczność zapewnienia dzieciom właściwej opieki osoby dorosłej w czasie drogi do przedszkola i drogi powrotnej,

10) sumiennie sprawuje nadzór nad dziećmi i nie pozostawia ich bez opieki, w razie konieczności pozostawienia dzieci – zapewnia im opiekę innego pracownika przedszkola,

11) obserwuje i kontroluje stan zdrowia dzieci, w razie konieczności powiadamia rodzica dziecka o stanie jego zdrowia, roztacza opiekę nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica (prawnego opiekuna),

12) nauczyciel ma prawo poprosić od rodzica/prawnego opiekuna  dziecka, którego stan wzbudza wątpliwości co do jego zdrowia, dostarczenia zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego stan zdrowia dziecka pozwalający na uczęszczanie do przedszkola,

13) czuwa nad wypoczynkiem dzieci,

14) czuwa nad bezpiecznym i należytym spożywaniem posiłków przez dzieci,

15) czuwa nad higieną dzieci, pomaga przy czynnościach higienicznych,

16) czuwa nad dziećmi i pomaga w czasie ich rozbierania i ubierania się.

17) planuje i systematycznie podejmuje działania mające na celu wyrabianie u dzieci nawyków higienicznych,

18) dba o drożność ciągów ewakuacyjnych w klasach i na korytarzach, systematycznie monitoruje stan wyjść i ciągów ewakuacyjnych i nie dopuszcza do gromadzenia na nich jakichkolwiek przedmiotów, które mogłyby uniemożliwić albo utrudnić ewentualną ewakuację dzieci w sytuacji zagrożenia.

9. Nauczyciel przed nawiązaniem stosunku pracy, jest obowiązany przedstawić dyrektorowi przedszkola informację z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spełnienia warunków o niekaralności.

10. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub pełnionych przez nauczycieli obowiązków.

Zakres zadań głównej księgowej

1. Gruntowna znajomość wszystkich przepisów dotyczących gospodarki budżetowo- finansowej, materiałowej i księgowości oraz czuwanie nad całokształtem prac księgowości i prawidłowym obiegiem dokumentów.

2. Opracowanie i sporządzenie planów dochodów i wydatków.

3. Czuwanie, kontrola i odpowiedzialność za realizację zatwierdzonych planów dochodów i wydatków budżetowych.

4. Prowadzenie bieżącej analizy oraz kontrolnej analizy z zakresu wykonawstwa planu dochodów i wydatków.

5. Zatwierdzanie dokumentów do wypłaty.

6. Sporządzanie listy płac.

7. Podpisywanie umów pociągających za sobą zobowiązania finansowe.

8. Przeprowadzanie kontroli kasy i magazynu.

9. Prowadzenie aktualnej dokumentacji osobowej z zakresu zaszeregowań i innych dowodów stanowiących podstawę do wypłaty wynagrodzeń, zasiłków rodzinnych
i chorobowych.

10. Wyliczanie składek ubezpieczeniowych od dokonanych wypłat wynagrodzeń, terminowe sporządzanie deklaracji składek i poleceń przelewów ZUS.

11. Reprezentowanie placówki na zewnątrz w sprawach finansowych.

Zakres zadań intendenta

1. Prowadzi i odpowiada za gospodarkę kasową, gospodarkę magazynową oraz żywienie w przedszkolu.

2. Reprezentuje placówkę przed bankiem – przynosi gotówkę z banku i wszelką korespondencję.

3. Realizuje operacje kasowo-gotówkowe tj.: przyjmowanie wpłat gotówkowyc
 i dokonywanie wpłat do banku.

4. Realizuje wypłaty z kasy na podstawie dowodów kasowych zatwierdzonych przez
 gł. księgową i dyrektora.

5. Przestrzega pogotowia kasowego.

6. Pobiera odpłatność za przedszkole, wpłaty przyjmuje do kasy i tego samego dnia odprowadza do banku.

7. Sporządza na bieżąco raporty kasowe.

8. Przestrzega przepisów w sprawie udokumentowania operacji kasowych
i przechowywania gotówki.

9. Rozlicza miesięczne wpłaty w kwitariuszu K-104.

10. Odpowiada za całość gospodarki magazynowej.

11. Wypłaca pobory pracownikom.

12. Odpowiada wobec dyrektora i gł. księgowej za gospodarkę środkami żywnościowymi.

13. Prowadzi na bieżąco raporty magazynowe.

14. Wylicza i rozlicza stawkę żywieniową za dany miesiąc.

15. Dba o właściwą organizację sporządzania i podawania posiłków wg określonych norm żywieniowych.

16. Opracowuje jadłospis dekadowy i odpowiada za jego realizację.

17. Kieruje i sprawuje nadzór nad pracownikami obsługi.

18. Zna i stosuje procedury zawarte w przedszkolnej dokumentacji  HACCP, GHP, GMP oraz sumiennie prowadzi stosowną dokumentację.

19. Zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie przedszkola.

20. Zaopatruje przedszkole we wszystkie potrzebne artykuły, min. spożywcze, chemiczne, przemysłowe.

Zakres zadań pomocy nauczyciela

1. Współpracuje z nauczycielką celem dobrego oddziaływania wychowawczego.

2. Spełnia czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków, wynikające z rozkładu czynności w ciągu dnia bądź polecone przez nauczycielkę danego oddziału.

3. Współpracuje z nauczycielką w zakresie przygotowania środków dydaktycznych do zajęć, a także pomaga nauczycielce podczas zajęć.

4. Dba o zdrowie i pełne bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu, a także podczas pobytów w ogrodzie przedszkolnym, spacerów i wycieczek, w szczególności:

1) zna i systematycznie przestrzega zasad i przepisów bezpieczeństwa oraz higieny pracy z dziećmi,

2) zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie przedszkola,

3) usuwa wszelkie dostrzeżone braki i błędy, które grożą wypadkiem lub mogą przynieść szkodę zdrowiu, a jeśli usunięcie jest niemożliwe, niezwłocznie zgłasza to dyrektorowi przedszkola,

4) współdziała z nauczycielem w zakresie zapoznawania dzieci z warunkami
i wymogami BHP, pouczaniem o istniejących i mogących zaistnieć niebezpieczeństwach oraz wskazywaniem metod i środków zapobiegania im,

5) wspólnie z nauczycielem czuwa nad przestrzeganiem przez dzieci obowiązujących norm i zasad zachowania się oraz czujnie nadzoruje dzieci podczas pobytu
w przedszkolu, w celu eliminowania w porę przejawów działania nieostrożnego lub niezgodnego z wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy,

6) we współpracy z nauczycielem lub samodzielnie natychmiast udziela lub zapewnia dziecku pierwszą pomoc i dalszą opiekę w razie zaistnienia nieszczęśliwego wypadku, wzywa Pogotowie Ratunkowe, powiadamia o wypadku dyrektora przedszkola, rodziców (prawnych opiekunów) poszkodowanego dziecka,

7) sumiennie sprawuje nadzór nad dziećmi i nie pozostawia ich bez opieki,

8) czuwa nad wypoczynkiem dzieci,

9) czuwa nad bezpiecznym i należytym spożywaniem posiłków przez dzieci,

10) czuwa nad higieną dzieci, pomaga przy czynnościach higienicznych,

11) czuwa nad dziećmi i pomaga w czasie ich rozbierania i ubierania się,

12) Pomaga nauczycielce w opiece nad dzieckiem chorym, do momentu przybycia rodzica/ prawnego opiekuna.

5. Czuwa nad zgodnym z przepisami i zasadami bezpieczeństwa wydawaniem dzieci
do domu.

Zakres zadań kucharki

1. Uczestniczy w planowaniu jadłospisu i przygotowuje wg niego posiłki.

2. Dba o najwyższą jakość i smak posiłków i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.

3. Przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno – sanitarnych, dyscypliny pracy, zasad bhp i p.poż.

4. Przyjmuje produkty z magazynu i dba o racjonalne ich zużycie.

5. Przestrzega receptur przygotowywanych posiłków oraz porcjuje zgodnie z normami.

6. Dba o sprzęt kuchenny i czystość pomieszczeń kuchennych.

7. Dba o stan higieniczno – sanitarny pionu kuchennego poprzez stosowanie norm
i zasad zawartych w przedszkolnej dokumentacji HACCP, GHP, GMP.

8. Zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie przedszkola.

Zakres zadań pomocy kuchni

1. Pomoc kucharce w przyrządzaniu posiłków.

2. Przestrzega przepisów higieniczno – sanitarnych, zasad bhp i p.poż. oraz dyscypliny pracy.

3. Utrzymuje czystość i porządek na stanowisku pracy.

4. Doraźnie zastępuje kucharkę w przypadku jej nieobecności.

5. Odpowiada za sprzęt i naczynia znajdujące się w kuchni.

6. Wykonuje inne polecenia wydawane przez dyrektora.

7. Zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie przedszkola,

8. W przypadku nieobecności kucharki zastępuje ją i wypełnia wszystkie obowiązki zgodnie z obowiązującymi zasadami, przepisami i obowiązującymi procedurami.

Zakres zadań woźnej

1. Dba o mienie przedszkola, ład i porządek na wyznaczonym odcinku pracy, dba
o sprzęt i zabawki.

2. Utrzymuje we wzorowej czystości wszystkie pomieszczenia.

3. Współpracuje z nauczycielką w zakresie zapewnienia dzieciom właściwej opieki
i pełnego bezpieczeństwa w przedszkolu, a także podczas pobytów w ogrodzie przedszkolnym, spacerów i wycieczek.

4. Rozdaje dzieciom posiłki ze szczególną uwagą i ostrożnością. Z zachowaniem zasad bezpieczeństwa, a także rozkłada i zbiera naczynia po posiłkach.

5. Pomaga dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu się w klasie i w szatni.

6. Przestrzega przepisów bhp i p.poż.

7. Dba o sprzęt mechaniczny, naczynia stołowe oraz sprzęt do sprzątania.

8. Podczas dyżuru w szatni czuwa zgodnym z przepisami wydawaniem dzieci wychodzących do domu.

9. Zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie przedszkola.

10. Usuwa wszelkie dostrzeżone braki i błędy, które grożą wypadkiem lub mogą przynieść szkodę zdrowiu, a jeśli usunięcie ich jest niemożliwe, niezwłocznie zgłasza to dyrektorowi przedszkola.

11. Sumiennie współpracuje z nauczycielem i nie pozostawia dzieci bez opieki.

12. Czuwa nad należną higieną pracy dzieci, pomaga dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience.

13. Pomaga nauczycielce w opiece nad dzieckiem chorym, do momentu przybycia rodzica/prawnego opiekuna.

14. Pełni dyżur w szatni, otacza dzieci opieką, pomaga im i dba o ich bezpieczeństwo.

15. Stosuje otrzymane do dyspozycji środki chemiczne w sposób gwarantujący dzieciom
i pracownikom pełne bezpieczeństwo. Dba o prawidłowe, zgodne z zasadami bezpieczeństwa przechowywanie wszystkich środków chemicznych w miejscu zamkniętym, niedostępnym dla dzieci.

Zakres zadań dozorcy dziennego

1. Utrzymuje czystość na powierzonym jego opiece odcinku.

2. Dostarcza ze sklepów artykuły spożywcze.

3. Zwraca uwagę na bezpieczeństwo p.poż. i niebezpieczeństwo kradzieży.

4. Dba o mienie przedszkola.

5. Wykonuje wszelkie inne prace zlecone przez dyrektora.

Zakres zadań konserwatora

1. Dba o stan urządzeń i sprzętu w przedszkolu.

2. Dokonuje bieżących napraw.

3. Odpowiada za narzędzia otrzymane do pracy.

4. Przestrzega przepisów bhp p.poż.

5. Wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora.

Szczegółowe zakresy zadań poszczególnych pracowników znajdują się w aktach osobowych.

§ 12

1. W przedszkolu liczącym co najmniej 6 oddziałów lub posiadającym oddziały zlokalizowane w różnych miejscach albo w którym co najmniej 2 oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie, może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niż określone w ust. 1, a także za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć inne stanowiska kierownicze.

3. W przedszkolu, w którym zgodnie ze statutem, może być utworzone stanowisko wicedyrektora, powierzenie stanowiska i odwołania dokonuje dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej, rady przedszkola.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednemu lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz
z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczo – dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel, nauczyciele prowadzili oddział przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

§ 14

1. W przypadku utworzenia oddziałów integracyjnych w przedszkolu, zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§ 15

Zakres zadań nauczycieli:

1. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowankó
 i utrzymuje kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych, opiekuńczych
i dydaktycznych wobec dzieci,

3) informowania rodziców (prawnych opiekunów) o postępach dzieci.

2. Organizuje i prowadzi pracę opiekuńczo – wychowawczą i dydaktyczną
w powierzonym oddziale w oparciu o znajomość środowiska rodzinnego:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy wychowawczo – dydaktycznej,

2) aby uzyskać jak najwyższe wyniki nauczyciel jest zobowiązany do planowania swojej pracy biorąc pod uwagę możliwości rozwojowe dziecka, jego zainteresowań, zdolności. W związku z tym pisze plany miesięczne.

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci.:

1) obserwacje pedagogiczne są dokumentowane w formie indywidualnych arkuszy, w których nauczyciel wpisuje wyniki poszczególnych obserwacji. Do arkusza dołączone są prace dzieci.

4. Nauczyciel współpracuje ze specjalistami:

1) z Rejonową Poradnią Psychologiczno–Pedagogiczną,

2) z psychologiem, logopedą.

5. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania, nauczania dzieci poprzez:

1) informowanie rodziców na temat zadań wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programów, w oparciu o które przebiega praca wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńcza, planu pracy przedszkola, zadań edukacyjnych planowanych na dany miesiąc        podczas zebrań i umieszczanie informacji na tablicy dla rodziców 1 raz w miesiącu,

2) konsultacje nauczycieli na temat dziecka, jego rozwoju, zachowania
1x w miesiącu,

3) zebrania ogólne dla rodziców,

4) zebrania grupowe,

5) warsztaty pedagogiczne,

6) zajęcia otwarte dla rodziców,

7) uroczystości przedszkolne.

6. Nauczyciel przeprowadza i dokumentuje analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku szkolnego poprzedzającego możliwe rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej oraz przed zakończeniem tego roku szkolnego.

7. Nauczyciel zapoznaje rodziców z wynikami przeprowadzonej oceny gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. 

8. W celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych przedszkola i środowiska rodzinnego, nauczyciele:

1) systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu; zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności,

2) informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich
do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają,

3) zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci.

8a. Nauczyciel przygotowuje  i wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informację wydaje się w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.

9. Nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, udzielają dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

10. Nauczyciele prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w tym szczególnie uzdolnionych, oraz planują sposoby ich zaspokojenia, w tym obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień dzieci, w tym szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień dzieci.

11. Nauczyciele informują niezwłocznie dyrektora o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną.

12. Do zadań zespołu utworzonego przez dyrektora w celu udzielania dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej należy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy dziecku,

2) ustalenie zakresu, w którym dziecko wymaga pomocy, określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania pomocy,

3) opracowanie dla dziecka planu działań wspierających, założenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb dziecka lub opracowanie i realizowanie indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego-zgodnie z odrębnymi przepisami

§ 16

1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

1a. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek rocznego przygotowania rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat, z wyjątkiem dzieci, których mowa w §16 ust. 2.

1b. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są obowiązani do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia

1c. Przez niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną obecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć w przedszkolu.

1d. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

1e. Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

1f. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat,
nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) Podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest złożona karta zapisu dziecka do przedszkola w terminie określonym przez organ prowadzący.

2) Do przedszkola przyjmowane są dzieci w kolejności wg kryteriów określonych przez organ prowadzący.(to punkty od 1)

Kryteria podstawowe:

1. Dziecko w wieku 6 lat odbywające roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

2. Dziecko w wieku 5 lat odbywające roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

3. Dziecko matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów.

4. Dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej.

Kryteria dodatkowe:

1. Dziecko matek lub ojców samotnie je wychowujących. 

2. Dziecko kontynuujące edukację w placówce pierwszego wyboru. 

3. Rodzeństwo dziecka kontynuującego edukację w placówce pierwszego wyboru. 

4. Dziecko obojga rodziców pracujących, zgłoszone do placówki na pobyt dłuższy niż
5 godzin.

5. Dziecko zmieniające placówkę z powodu zmiany miejsca zamieszkania. 

6. Rodzeństwo dziecka zmieniającego placówkę z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

7. Dziecko starające się do placówki pierwszego wyboru w roku szkolnym 2010/2011, nieprzyjęte do niej z powodu braku miejsc.

8. Dziecko z rodziny wskazanej przez rejonowego pracownika socjalnego zagrożone umieszczeniem w zastępczych formach opieki.

9. Dziecko mieszkające od placówki w odległości mniejszej niż 3 km.

10. Dziecko repatriantów.

11. Dziecko z Rodzinnego Domu Dziecka.

12. Dziecko uczęszczające wcześniej do żłobka.

1) Nabór do przedszkola może odbywać się zgodnie z decyzją organu prowadzącego z wykorzystaniem systemu elektronicznego. Organ prowadzący określa sposób rekrutacji, kryteria naboru, terminy przekazywania informacji rodzicom, składania kart, logowania się w systemie, ogłoszenia wyników rekrutacji oraz podpisywania umów cywilno - prawnych z rodzicami.

4. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych do przedszkola dzieci nie przekracza liczby miejsc, przyjęć dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie złożonych przez rodziców kart zgłoszeń.

5. W przypadku, jeżeli liczba zgłoszonych do przedszkola dzieci przekracza liczbę miejsc, o przyjęciu dzieci decyduje komisja, którą powołuje dyrektor. W skład komisji przy przedszkolu wchodzą:

1) dyrektor przedszkola jako przewodniczący,

2) dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej,

3) dwóch przedstawicieli rady rodziców.

6. Decyzje komisji są protokołowane. Dokumentacja z pracy komisji, łącznie z kartami zgłoszenia, przechowywane są w kancelarii przedszkola. W trakcie roku szkolnego dzieci są przyjmowane do przedszkola gdy są wolne miejsca.

7. W przedszkolu przestrzegane są prawa dzieci zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka, a w szczególności prawo do:

1) szacunku, życzliwego i podmiotowego traktowania

2) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczeg
 i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

3) pełnego i harmonijnego rozwoju osobowości w atmosferze szczęścia, miłości 
i zrozumienia,

4) opieki i ochrony w tym przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej,

5) do szczególnej troski, pomocy, opieki, w tym właściwej opieki prawnej,

6) wychowania w duchu pokoju, godności, tolerancji, wolności, równości
i solidarności,

7) zachowania jego tożsamości, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunków rodzinnych,

8) kształtowania swych własnych poglądów, swobodnego ich wyrażania we wszystkich sprawach dotyczących dziecka, stosownie do jego wieku i dojrzałości,

9) swobodnej wypowiedzi, poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w różnych formach: ustnej, artystycznej, itp,

10) do swobody myśli, sumienia, wyznania,

11) korzystania z książek i środków masowego przekazu,

12) bezpłatnego korzystania z nauki i opieki w zakresie podstawy programowej,

13) rozwijania w nim szacunku dla jego rodziców, jego tożsamości kulturowej, języka ojczystego i wartości narodowej Polski Rzeczpospolitej,

14) przygotowanie do życia w społeczeństwie w duchu pokoju,

15) do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajęciach rekreacyjnych, stosownych do wieku dziecka,

16) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze względu na status prawny,społeczny, działalność, wyrażane poglądy lub przekonania religijne rodziców dziecka, opiekunów prawnych lub członków rodziny.

8. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreśleni
 z listy wychowanków w przypadku:

1) jeżeli rodzice w karcie zgłoszenia zatają wadę, która zagraża bezpieczeństwu
i zdrowiu innych dzieci bądź jemu samemu,

2) nie terminowego regulowania przez rodziców należności bądź ich nie uiszczanie przez okres 1 miesiąca,

3) nie zgłoszenia się dziecka do przedszkola do 15 września bez podania przyczyny nieobecności,

4) gdy zachowanie dziecka zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych dzieci uczęszczających do przedszkola.

9. Dziecko przyprowadzane do przedszkola musi być zdrowe, tak by nie narażać zdrowia swojego oraz innych dzieci. Na prośbę nauczyciela rodzic/prawny opiekun obowiązany jest dostarczyć do przedszkola zaświadczenie lekarskie stwierdzające, że dziecko jest zdrowe i może uczęszczać do przedszkola.

§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Zmiany w statucie wymagają uchwały rady pedagogicznej.
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